Na osnovu ¢lana 10. 15. 16. 1 17. Zakona o zdravstvenim komorama Republike Srpske
(Sluzbeni glasnik Republike Srpske br. 35/03), ¢lana 32. 33, 34 i 35. Statuta Komore doktora
stomatologije, SkupsStina Komore doktora stomatologije Republike Srpske,donosi:

PRAVILNIK
O
DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se disciplinska odgovornost doktora stomatologije — ¢lanova
Komore, organi za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka, vrste povreda, duznosti doktora
stomatologije u vrSenju njihove djelatnosti 1 cuvanju ugleda njihove profesije, vrste
disciplinskih mjera koje se mogu izre¢i za izvrSenje disciplinske povrede i nacin vodenja
disciplinskog postupka.

Clan 2.
Doktori stomatologije koji obavljaju stomatolosku djelatnost opsteg i specijalistickog karaktera,
u domovima zdravlja i bolnickim ambulantama za spoljne pacijente, ukljucujuci i ambulante
pri firmama, Skolama, kao i1 hirurSkim salama, klinikama pri stomatoloskim fakultetima,
poliklinikama i privatnim ordinacijama, individualno su odgovorni za savjesno izvrSenje svoje
djelatnosti, povrede deontoloSkog i etickog kodeksa, povrede Statuta Komore 1 ¢uvanje ugleda
i dostojanstva profesije.

Clan 3.
Pravila disciplinskog postupka, utvrdena ovim Pravilnikom, obavezna su za sve organe koji
pokrec¢u, vode disciplinski postupak i izri¢u disciplinske mjere za utvrdene povrede, bez obzira
na to gdje je povreda koja je predmet disciplinskog postupka nastupila, odnosno ucinjena od
strane doktora stomatologije upisanog u imenik Komore doktora stomatologije Republike
Srpske.

IT ORGANI ZA POKRETANJE 1 VODENJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 4.
Organi za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka su:
= Disciplinski tuzilac,
= Sud Casti
= Jzvr$ni odbor
Komisija za etiku 1 deontologiju, komisija za stru¢ni nadzor 1 stru¢na sluzba pruzaju strucnu i

tehnicku pomo¢ u toku disciplinskog postupka.
Prava 1 obaveze navedenih organa utvrdena su odredbama ovog Pravilnika.



111 VRSTE DISCIPLINSKIH POVREDA

Clan 5.
Statutom Komore doktora stomatologije i ovim Pravilnikom, utvrdene su lakse i teze povrede
duznosti doktora stomatologije u izvrSenju svoje djelatnosti, deontoloskog i etickog kodeksa 1
cuvanja ugleda i dostojanstva stomatoloske profesije.

Clan 6.
Pod lakSom povredom duZznosti urednog izvrSavanja profesionalne djelatnosti i cuvanju ugleda
stomatologije, a ukazuju na povredu deontoloskog i etickog kodeksa stomatologa podrazumjeva
se, a narocito:

* neljubazan i neprimjeran odnos i ponasanje prema radnim kolegama i korisnicima usluga —
pacijentima,

» ijzazivanje svade na poslu,

= neplacanje ¢lanarine u periodu duZzem od tri (3) mjeseca,

= konzumiranje alkohola na radnom mjestu ili dolazak na radno mjesto u alkoholisanom stanju
i s tim u vezi nedoli¢no ponasanje,

= nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima kao i svako ponaSanje u vrSenju
profesionalne djelatnosti koja Steti ugledu ¢lana Komore, materijalnom interesu Komore,
poslodavca ili trecih lica,

» neopravdano izostajanje sa sjednica organa Komore vise od dva (2) puta u toku od jedne
godine.

Clan 7.

Pod teZom povredom duZnosti urednog izvrSavanja profesionalne djelatnosti i cuvanja ugleda

stomatologije, smatra se svako teZe naruSavanje duznosti, ugleda, deontoloskog i eti¢kog

kodeksa od strane stomatologa, a narodito:

= neukazivanje hitne stomatoloske pomo¢i,

= obavljanje stomatoloSke djelatnosti suprotno pravilima profesije i aktoma Komore,

= neplacanje ¢lanarine u periodu duzem od Sest (6) mjeseci,

= neucestvovanje u kontinuiranoj stomatoloSkoj edukaciji,

= reklamiranje obavljanja djelatnosti suprotno zakonu,

= profesionalno obavljanje djelatnosti u vrijeme kad je ¢lanu Komore oduzeta licenca,

= davanje netacnih podataka u imenik ¢lanova Komore,

= otkrivanje profesionalne (ljekarske) tajne,

= krada, namjerno uniStavanje ili nezakonito rasipanje sredstava Komore, poslodavca, kao i
nanos$enje Stete tre¢im licima, koju je poslodavac duzan nadoknaditi,

= zloupotreba polozaja, sa materijalnim ili drugim Stetnim posljedicama,

= namjerno onemogucavanje drugih radnih kolega da izvrSavaju svoje radne obaveze,

= nasilno ponaSanje prema ¢lanovima Komore, poslodavcu, pacijentima za vrijeme rada,

= koriS¢enje droga, kao 1 teSko opijanje konzumiranjem alkoholnih pica za vrijeme
obavljanja profesionalne djelatnosti, u toku rada organa Komore, kao ¢lan organa.

IV VRSTE DISCIPLINSKIH MJERA | SANKCIJA

Clan 8.
Za 1izvrsene povrede duznosti doktora stomatologije u izvrSavanju svoje djelatnosti,
deontoloSkog i etickog kodeksa i cuvanja ugleda i dostojanstva stomatoloske profesije, utvrdene
su sljedece disciplinske mjere i sankcije:



1. zalakSe povrede:
" Opomena
2. zateze povrede:
= privremeno oduzimanje licence u trajanju od jedan mjesec do tri godine i brisanje iz
Imenika ¢lanova Komore,
= trajno oduzimanje licence i brisanje iz Imenika ¢lanova Komore,

= zabrana prava izbora u organe Komore u periodu do 5 godina.

Clan 9.
Prilikom odredivanja vrste i tezine disciplinske mjere, Sud casti je duzan cijeniti sve
olakSavajuce 1 otezavajuce okolnosti, a narocito, teZinu ucinjene povrede, stepen odgovornosti,
okolnosti pod kojim je povreda ucinjena, ponaSanje ucinioca povrede prije i nakon ucinjene
povrede, te druge okolnosti koje karakteriSu u¢injenu povredu i njenog ucinioca.

V POKRETANJE | TOK DISCIPLINSKOG POSTUPKA
1. Pokretanje disciplinskog postupka

Clan 10.
Pismenu prijavu protiv doktora stomatologije — ¢lana Komore doktora stomatologije, zbog
izvrSene povrede duznosti u izvrSavanju svoje djelatnosti, deontoloskog i etickog kodeksa 1
cuvanja ugleda 1 dostojanstva stomatoloSke profesije, mogu podnjeti: organi Komore,
organizacija ili institucija, pacijent ili drugo fizicko lice, navode¢i u€injenu povredu.
Prijava iz prethodnog stava podnosi se Komori doktora stomatologije u roku od Sest (6) mjeseci
od ucinjene povrede, a stru¢na sluzba ¢e prijavu dostaviti disciplinskom tuziocu.

Clan 11.
Disciplinski tuzilac po prijemu pismene prijave iz prethodnog ¢lana, otvara prethodni postupak,
putem stru¢ne sluzbe Komore.
Strucna sluzba Komore, kojom rukovodi diplomirani pravnik, duzna je u roku od osam (8) dana,
zatraZiti pismeno izjaSnjenje prijavljenog doktora stomatologije — ¢lana Komore o navodima
prijave i prikupiti druge dokaze o relevantnim ¢injenicama u vezi sa predmetom prijave, kao i
misljenje Komisije za deontologiju 1 etiku 1 Komisije za stru¢ni nadzor.

Clan 12.
Prijavljeni doktor stomatologije duzan je u roku od petnaest (15) dana od dana prijema prijave,
dostaviti pismeno izjasnjenje o navodima iz prijave protiv njega, a Komisija za deontologiju i
etiku 1 Komisija za stru¢ni nadzor, svoje pismeno misljenje o u¢injenoj povredi, u roku petnaest
(15) dana.

Clan 13.
Nakon prijema pismenog izjasnjenja prijavljenog doktora stomatologije 1 pismenog misljenja
komisija iz prethodnog ¢lana u vezi s navodima u prijavi U roku od petnaest (15) dana,
disciplinski tuzioc je duzan:
= ili prijavu o ucinjenoj povredi odbiti tj. odbaciti kao ocigledno neosnovanu ili zastarjelu 1

da obustavi disciplinski postupak,



= ili da podnese zahtjev, putem stru¢ne sluzbe Komore, Sudu ¢asti za pokretanje disciplinskog
postupka protiv doktora stomatologije — ¢lana Komore, za ucinjenu povredu koja mu se
stavlja na teret.

Clan 14.
RjeSenje disciplinskog tuzioca o obustavljanju disciplinskog postupka, stru¢na sluzba Komore
dostavlja podnosiocu prijave i doktoru stomatologije protiv kojeg je prijava podnesena.
Protiv rjeSenja o obustavljanju postupka dozvoljena je zalba Izvr§snom odboru Komore doktora
stomatologije u roku od 15 dana od dana prijema odluke koja se pobija Zalbom, a ukoliko je
disciplinski postupak pokrenut na osnovu prijave Izvrsnog odbora, zalba se podnosi Skupstini
Komore u roku od 15 dana od dana prijema odluke koja se pobija zalbom.

Clan 15.
Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka iz ¢lana 13, stav 1 alineja 2, podnosi se Sudu Casti
putem strucne sluzbe Komore.
Pismeni zahtjev iz prethodnog stava, obavezno sadrzi:

» ime i prezime ¢lana Komore protiv kojeg se pokrece disciplinski postupak,

= podatke o mjestu zaposlenja, firmi, specijalizaciji 1 uzoj specijalizaciji,

= opis djela— povrede koja mu se stavlja na teret,

= mjesto 1 vrijeme ucinjene povrede, te ostale okolnosti potrebne za Sto preciznije odredivanje
povrede,

= prijedlog dokaza koje treba izvesti na raspravi, imena svjedoka i vjestaka, spise koje treba
procitati 1 predmete koji sluze kao dokazi u€injene povrede.

2. Rasprava pred Sudom casti

Clan 16.
Nakon prijema zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, Sud ¢asti duzan je u roku od
petnaest (15) dana da zakaZe raspravu na koju se obavezno poziva disciplinski tuzilac 1 doktor
stomatologije — kojom se povreda stavlja na teret (u daljem tekstu: optuzeni).

Clan 17.
Optuzeni ima pravo uzeti jednog ili vise branioca u svojstvu advokata u svakoj fazi postupka
koji se vodi pred Sudom casti.

Clan 18.
Sud casti uvijek zasjeda u Vije¢u Suda Casti sastavljenom od trojice 1 to: Predsjednik Suda Casti
1 dvojice ¢lanova Suda casti.
RjeSenje o imenovanju Vijeca Suda Casti 1 zapisnicara donosi Predsjednik Suda casti.

Clan 19.
Vijece Suda Casti ispituje osnovanost zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka. Ako utvrdi
da povreda koja se stavlja na teret optuzenom ne predstavlja ni lakSu ni tezu povredu, ili ako
postoje okolnosti koje iskljucuju disciplinsku odgovornost ili ako nema dokaza iz kojih se moze
zakljuciti da postoje osnovi sumnje da je optuzeni ucinio povredu koja mu se stavlja na teret,
obustavlja disciplinski postupak.



Protiv odluke o obustavljanju postupka disciplinski tuzilac ima pravo izjaviti zalbu IzvrSnom
odboru u roku od 8 dana.

Ukoliko Vije¢e Suda cCasti smatra da su ispunjeni uslovi, zakazuje raspravu po zahtjevu za
pokretanje disciplinskog postupka.

Clan 20.
Pismeni poziv za raspravu, pred Vijecem Suda Casti, sadrzi:

= naziv Vijec¢a Suda Casti pred kojim ¢e se rasprava odrzati,

* mjesto, dan i Cas rasprave,

= ime i prezime osobe koja se poziva sa punom adresom i svojstvo u kojem se poziva,

* ime i prezime optuzenog i opis povrede koja mu se stavlja na teret.

U pozivu za optuzenog obavezno je navesti pouku o pravu na branioca iz ¢lana 17. ovog

Pravilnika, te upozorenje da se rasprava moze odrzati bez njegove prisutnosti ako je uredno
pozvan, a svoj izostanak nije opravdao, kao i da je na raspravu duzan obezbjediti za vijece 1
suprotnu stranu sve dokaze koje ¢e izvoditi u svoju odbranu.

Clan 21.
Pozivi, obavjesti, odluke i druga pismena u vezi s disciplinskim postupkom, dostavljaju se
optuzenom i drugim pozvanim, neposrednim urucivanjem ili preporu¢enom postanskom
posiljkom s povratnicom na adresu stana ili zaposlenja.
Ukoliko optuZeni odbije prijem poziva ili drugog pismena, ili mu se pismeno nije moglo uruciti
preporucenom posiljkom, pismeno se isti¢e na oglasnoj tabli Komore.
Objavljivanje na oglasnoj tabli Komore smatra se valjanim dostavljanjem pismena protekom
osam (8) dana od dana isticanja pismena na oglasnoj tabli.

Clan 22.

Rasprava pred VijeCem Suda casti odrzava se po pravilu u sjediStu Komore doktora
stomatologije.
Raspravi mogu prisustvovati samo ¢lanovi Komore doktora stomatologije i duzni su da sve §to
¢uju na raspravi ¢uvaju kao sluzbenu tajnu.
Vijece Suda Casti moZe odluciti da rasprava bude zatvorena i za ¢lanove Komore doktora
stomatologije.

Clan 23.
Vrijeme izmedu dostave poziva iz ¢lana 20. ovog Pravilnika i dana zakazane rasprave pred
Vije¢em Suda Casti ne moze biti kra¢e od osam (8) dana.

Clan 24.
Ukoliko pozvana osoba, zbog bolesti ili iz drugog opravdanog razloga nije u stanju prisustvovati
raspravi, duzan je odmah nakon prijema poziva o tome obavjestiti Predsjednika Vije¢a Suda
Casti.

Clan 25.
Disciplinski postupak se moze prekinuti iz objektivnih razloga Koji postoje na strani optuzenog
(teSka bolest ili privremena duSevna poremecenost) ili na osnovu ocjene disciplinskog tuzioca
da zbog istovremenog krivi¢nog postupka protiv optuzenog u disciplinskom postupku za istu
radnju i ishod tog postupka, zavisi i njegova diciplinska odgovornost.



Rjesenje o prekidu disciplinskog postupka donosi Vije¢e Suda ¢asti navodeci razloge za prekid
postupka.

Za vrijeme prekida disciplinskog postupka rokovi zastarjelosti disciplinskog gonjenja prestaju
teci.

Clan 26.
Raspravom rukovodi Predsjednik Vijeca Suda Casti.
Predsjednik Vije¢a Suda Casti otvara zasjedanje 1 objavljuje predmet rasprave i sastav Vijeca
Suda casti. Nakon toga, Predsjednik Vije¢a Suda Casti utvrduje da li su se odazvali svi pozvani
na raspravu. Ako utvrdi da neko od pozvanih nije se odazvao, provjerava da li mu je uredno
dostavljen poziv i da li je uredno opravdao svoj izostanak.

Clan 27.
Ukoliko su raspravi prisutni svi pozvani, Predsjednik Vije¢a Suda casti, poziva optuzenog i
uzima li¢ne podatke, te provjerava ima li branioca, a od branioac da li ima punomo¢ od strane
optuzenog.
U slucaju da optuzeni nije se odazvao pozivu, a uz to nije ni opravdao svoj izostanak ozbiljnim
razlozima, Vijece Suda Casti ¢e odluciti da li ¢e se rasprava odrZati u njegovoj odsutnosti.

Clan 28.
Na raspravi se vodi zapisnik o toku rasprave koji narocito sadrzi:

= naziv i sastav Vijeca Suda Casti pred kojim se odrZava rasprava,

= mjesto odrZavanje rasprave,

= dan i ¢as kad je rasprava zapocela i1 kad je rasprava zavrSena,

= imena i prezimena pozvanih prisutnih lica i u kojem svojstvu,

= predmet rasprave,

= bitne podatke o toku i sadrZaju rasprave,

= bitan sadrzaj dokaza 1 izjava,

= koje su isprave i prilozi izneseni, procitani,

= prigovori optuzenog i drugih ucesnika u raspravi 1 donesene odluke o prigovorima.

Clan 29.
Zapisnik se mora voditi uredno 1 €itko, 1 njemu se ne smije nista brisati, dodavati ili mijenjati.
Precrtana mjesta moraju ostati Citljiva, sve prepravke i dodaci unose se na kraju zapisnika i
moraju ih ovjeriti lica koja potpisuju zapisnik.
Rasprava se moZze snimati uredajima za audio 1 vizuelno pracenje o ¢emu se sacinjava transcript
nakon rasprave.
Zapisnik potopisuju Predsjednik Vijeca Suda casti, disciplinski tuzilac, optuzeni i njegov
branilac, zapisnicar.

Clan 30.
Predsjednik Vije¢a Suda casti brine o odrzavanju reda u toku rasprave. Ako neko lice i nakon
opomene, koja se unosi u zapisnik o toku rasprave, ponovo narusava red, Predsjednik Vijeca
Suda Casti e zatraziti da to lice napusti prostoriju u kojoj se odrzava rasprava.
Predsjednik Vijeca Suda casti duzan je upozoriti svjedoke i vjeStake da su u postupku duzni
govoriti istinu, te da lazno svjedocenje 1 davanje netacnih nalaza vjestaka predstavlja krivicno
djelo.



Predsjednik Vijeca Suda Casti upucuje svjedoke i vjeStake na mjesto koje je za njih odredeno,
a gdje ¢e biti do pozivanja radi svjedoCenja, odnosno podnosenja nalaza vjeStaka.

Clan 31.
Rasprava pocinje ¢itanjem zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka.
Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka sa dokazima koje ¢e izvoditi tokom postupka ¢ita
disciplinski tuzilac.

Clan 32.
Predsjednik Vije¢a Suda Casti Cita izjavu optuzenog datu u prethodnom postupku, a zatim
postavlja pitanja optuzenom, da li ostaje kod navoda u izjavi ili Zeli da izmjeni ili dopuni svoju
izjavu.
Izmjena i dopuna izjave unosi se u zapisnik doslovno kako je izjavljena.
Nakon toga Predsjednik Vije¢a Suda cCasti duzan je omoguéiti ¢lanovima Vijeca Suda casti,
braniocu i vjestaku postavljanje pitanja optuzenom u vezi s povredom koja mu se stavlja na
teret .

Clan 33.
Nakon ispitivanja optuzenog, rasprava se nastavlja izvodenjem dokaza disciplinskog tuzioca, a
zatim odbrana izvodi svoje dokaze. Dokazivanje obuhvata sve ¢injenice za koje Vije¢e Suda
Casti smatra da su vazne za pravilno donosenje odluka.

Clan 34.
Svjedoci su osobe koje su neposredno prisustvovale dogadaju i koje ¢e moci dati informacije o
povredi — djelu i izvr§iocu i u drugim vaznim okolnostima.
Svjedok ne moze biti osoba koja u disciplinskom postupku ucestvuje u svojstvu Predsjednika
ili ¢lana Vijeca Suda Casti.
Svjedoci se saslusavaju odvojeno, bez prisustva ostalih svjedoka.
Predsjednik Vijec¢a Suda casti uzima od svjedoka podatke: ime i prezime, ime oca , zanimanje,
zaposlenje, mjesto radanja, JMBG, njegov odnos s optuZenim.
Svjedok se poziva da iznese sve §to mu je poznato o predmetu — povredi optuzenog, a zatim mu
se postavljaju pitanja radi provjere, dopune ili razjasnjenja.
Svjedok se uvijek pita na koji nacin je saznao ono o ¢emu svjedoci. Svjedoci se mogu suocavati
ukoliko 1h ima vise 1 ukoliko se njihovi iskazi ne slazu u vaznim ¢injenicama. Suociti se mogu
istovremeno samo dva svjedoka.

Clan 35.
Kad za utvrdivanje ili ocjenu neke vazne €injenice treba pribaviti nalaz i misljenje osobe koja
raspolaze potrebnim struénim znanjem, Vije¢e Suda Casti moze radi potpunog utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja rjeSenjem imenovati vjeStaka i odrediti mu predmet vjeStacenja.
Nalaz vjestaka dostavlja se u pismenoj formi Vije¢u Suda Casti, disciplinskom tuZiocu i
optuzenom, a Predsjednik Vije¢a Suda Casti moZe odluciti da se nalaz ¢ita ili usmeno izlaze od
samog vjeStaka.

Clan 36.
Svjedoka i vjeStaka prvo ispituje stranka koja ga je predlozila, pa onda suprotna strana.
Predsjednik vijeca i ¢lanovi u svakom momentu mogu postavljati pitanja svjedoku i vjeStaku.

Clan 37.
7



Vijece Suda Casti moze odgoditi raspravu u disciplinskom postupku:

= kad nisu prisutne pozvane osobe, a ocijeni da je njihovo prisustvo neophodno, a nedolazak
opravdan,

= Kkad je potrebno provesti nove dokaze,

= kad postoje druge smetnje ili okolnosti zbog kojih nije moguce uspjesno okoncati raspravu.

Odluku o odgadanju rasprave donosi Vije¢e Suda Casti po sluzbenoj duznosti ili na prijedlog

kojeg od ucesnika u disciplinskom postupku.
Prigovor protiv odluke Vijeca Suda Casti o odgadanju rasprave, nije dozvoljen.

Clan 38.
Nakon zavrsenog dokaznog postupka, Predsjednik Vije¢a Suda Casti, daje pravo na iznoSenje
zavrsne rijeci ucesnicima postupka i to: prvo disciplinskom tuziocu, zatim braniocu (advokatu)
1 na kraju optuzenom.

Clan 39.
Nakon zavrs$ne rijeci, Predsjednik Vijeca Suda cCasti, objavljuje da je rasprav zavrSena.
Po zavrSetku rasprave Vijece Suda casti ¢e se povuéi na vije€anje i glasanje radi donoSenja
odluke. Odluka se donosi ve¢inom glasova Vije¢a Suda ¢asti, zasnovana samo na ¢injenicama
i dokazima koji su izneseni na raspravi.
VijeCe Suda casti duzno je svjesno ocijeniti svaki dokaz pojedina¢no i u vezi s ostalim
dokazima, te na temelju takve ocjene, izvesti zakljucak je li neka ¢injenica dokazana.

Clan 40.
Ukoliko je optuzeni istovremeno oglaSen odgovornim za vise povreda, moze mu se izre¢i samo
jedna disciplinska mjera za sve te povrede.

Clan 41.
Nakon zakljuene rasprave, vije¢anja i glasanja, Predsjednik Vije¢a Suda casti, objavljuje
odluku ¢itanjem 1 obrazloZenjem.
Ukolioko Vije¢e Suda Casti nije u stanju nakon rasprave donijeti odluku, odgodice objavljivanje
odluke najvise za tri (3) dana od rasprave, i odrediti vrijeme i mjesto objavljivanje odluke.

Clan 42.

Vijece Suda Casti nakon zaklju€ene rasprave, moze optuzenog oglasiti odgovornim i izre¢i mu
mjeru zbog ucinjene povrede duznosti 1 ugleda profesionalne djelatnosti, deontoloskog 1 etickog
kodeksa 1 Statuta, ili osloboditi optuZenog, ako predmet zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka nije povreda duznosti i ugleda stomatoloske djelatnosti ili postoje okolosti koje
iskljucuju disciplinsku odgovornost ili optuzeni nije uc¢inio povredu ili ako nema dovoljno
dokaza da je ucinio povredu koja mu se stavlja na teret.

Okolnosti koje iskljucuju disciplinsku odgovornost su nuzna odbrana, krajnja nuzda, stvarna
zabluda, pravna zabluda, neznatna opasnost i sl.

Clan 43.
Odluka Vije¢a Suda casti u pismenoj formi dostavlja se optuzenom clanu Komore i stru¢noj
sluzbi Komore u roku od petnaest (15) dana od dana donoSenja.
Odluku potpisuje Predsjednik Vije¢a Suda Casti.



Odluka mora da sadrzi uvod, izreku — dispozitiv i obrazlozenje te pouku o pravnom lijeku.
Uvod sadrzi: naziv Vije¢a Suda Casti, sastav Vijec¢a, ime i prezime optuzenog, djelo — povreda
zbog koje se vodi postupak, dan 1 ¢as rasprave, podaci o podnosiocu zahtjeva i o braniocu.
Izreka sadrzi liéne podatke optuzenog, odluku kojom se oglasava odgovornim ili kojom se
oslobada odgovornosti ili kojom se zahtjev za postupak odbija.

ObrazloZzenje sadrzi razlog za svaku tacku odluke.

Pouka o pravnom lijeku sadrzi obavjestenje da li je zalba dozvoljena, kome se izjavljuje i u
kojem roku.

3. Postupak po Zalbi na odluku Vije¢a Suda casti

Clan 44.
Protiv odluke Vijec¢a Suda ¢asti optuzeni,kao i disciplinski tuzilac imaju pravo podnijeti zalbu
Izvrsnom odboru Komore doktora stomatologije u roku od petnaest (15) dana od dana prijema
odluke, a ukoliko je disciplinski postupak pokrenut na osnovu prijave Izvr§nog odbora, Zalba
se podnosi Skupstini Komore u roku od 15 dana od dana prijema odluke koja se pobija zalbom.
Clan 45.
Raspravu po zalbi na odluku Vije¢a Suda Casti, Izvr$ni odbor, tj. Skupstina Komore doktora
stomatologije vodi na zatvorenoj sjednici, a na osnovu stanja u spisu.

Clan 46.
Raspravljajuci po Zalbi, Izvrsni odbor, tj. SkupStina Komore moze donijeti sljedece odluke:

= odbaciti zalbu kao neblagovremenu ili nedopustivu,

= odbiti zalbu kao neosnovanu i potvrditi prvostepenu odluku,

= uvaziti zalbu, preinaciti odluku izricanjem blaze ili strozije mjere ukoliko je i disciplinski
tuzilac uloZzio Zalbu ili da se odluka preinaci i optuZeni oslobodi odgovornosti.

Izuzetno, IzvrSni odbor, tj.Skupstina Komore moze odluciti da se odluka ukine i predmet vrati

Vijecu Suda cCasti na ponovo odlucivanje, samo ako je oCigledno da nije izveden klju¢ni dokaz
na osnovu kojeg se moglo nesumnjivo utvrditi postojanje ili nepostojanje povrede, a isti dokaz
se nije mogao izvesti pred Izvr$nim odborom.

Clan 47.
Odluka Izvr$nog odbora, tj.Skupstine Komore doktora stomatologije po Zalbi, mora se izraditi
u pismenoj formi i1 dostaviti optuZzenom — podnosiocu Zalbe 1 disciplinskom tuZiocu u roku
petnaest (15) dana od dana donoSenja.
Protiv odluke IzvrSnog odbora, tj.Skupstine Komore doktora stomatologije po Zalbi nije
dozvoljena posebna zalba, odluka je konacana i protiv iste se moze pokrenuti upravni spor pred
Okruznim sudom u Banja Luci.

VI I1ZVRSENJE DISCIPLINSKIH MJERA

Clan 48.
IzreCena disciplinska mjera izvrSava se kad odluka kojom je izreCena postane pravnosnazna.
Opomena opisana kao disciplinska mjera izrice se ¢itanjem Predsjednika Vije¢a Suda Casti pred
Vije¢em, optuzenim i disciplinskim tuziocem.



Odluka o privremenom ili trajnom oduzimanju licence (uvjerenje za profesionalno obavljanje
djelatnosti), dostavlja se ¢lanu Komore protiv kojeg je voden disciplinski postupak, poslodavcu
kod kojeg je doktor stomatologije zaposlen i zdravstvenoj inspekciji.

Odluka o zabrani prava izbora u organe Komore u periodu do 5 godina dostavlja se ¢lanu
Komore protiv kojeg je voden disciplinski postupak i1 organima Komore.

Clan 49.
O izre¢enim disciplinskim mjerama, stru¢na sluzba Komore vodi evidenciju.
Ovjerena kopija pravosnazne odluke o izricenoj disciplinskoj mjeri odlaze se u dosije ¢lana
Komore doktora stomatologije.

VII REHABILIZACIJA I BRISANJE IZ EVIDENCIJE IZRECENIH
DISCIPLINSKIH MJERA

Clan 50.
IzreCene disciplinske mjere za lakSe povrede (opomena), brise se iz evidencije protekom cetiri
(4) godine od dana pravosnaznosti izreCene disciplinske mjere.
IzreCena disciplinska mjera za teze povrede (privremeno oduzimanje licence i zabrana prava
izbora u organe Komore u periodu do 5 godina), brisu se iz evidencije protekom roka od pet
(5) godina od izvrSenja izreCene disciplinske mjere.
O disciplinskim mjerama brisanim iz evidencije ne mogu se davati ni koristiti podaci u
novom disciplinskom postupku.

VIl SUSPENZIJA

Clan 51.
Clan Komore doktora stomatologije moze biti privremeno suspendovan — privremeno mu se
oduzima licenca pod sljede¢im uslovima:

= ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak zbog teske povrede duznosti i ugleda
¢lana Komore,

= ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak, a postoji vjerovatnoca da bi svojim
daljim radom ugrozio zdravlje i Zivot pacijenata — korisnika usluga,

= ako je protiv njega podnesena krivicna prijava zbog krivi¢nog djela u¢injenog na radu ili u
vezi sa radom, a koja bi ga u€inila nedostojnim za obavljanje djelatnosti,

= ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak zbog djela koje je ucinio na radu pod
uticajem alkohola ili opojnih droga.

Clan 52.
Suspenziju, odnosno privremeno oduzimanje licence, predlaze disciplinski tuzilac Komore
doktora stomatologije.
Odluku o suspenziji, odnosno privremenom oduzimanju licence, donosi Vijec¢e Suda Casti u
roku trideset (30) dana od dana prijema prijedloga.

Clan 53.
Privremena zabrana obavljanja stomatoloske djelatnosti mora trajati Sto krace, a najduze do
okoncanja disciplinskog, tj. krivi¢nog postupka povodom kojeg je donesena.
Disciplinski postupak iz prethodnog stava mora se zavrSavati sa posebom hitnos¢u.
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Clan 54.
Protiv odluke o suspenziji, odnosno priviemenom oduzimanju licence, ¢lan Komore doktora
stomatologije moze izjaviti Zalbu Izvr§nom odboru, tj. Skupstini Komore doktora stomatologije
u roku petnaest (15) dana od dana prijema odluke.
Zalba ne zadrzava izvrienje.
U slucaju da ¢lan Komore kojem je izreCena suspenzija bude pravosnaznom odlukom osloboden
odgovornosti, ima pravo naknade Stete za izgubljenu zaradu u vrijeme trajanja suspenzije od
Komore doktora stomatologije, sem u slu¢aju da je do suspenzije doSlo zbog pokretanja
krivicnog postupka od strane nadleznog tuzilaStva, zbog krivicnih dijela vezano za obavljanje
stomatoloske djelatnosti.

IX ZAVRSNE ODREDBE

Clan 55.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana usvajanja na Skupstini Komore doktora
stomatologije ¢ime prestaje da vazi Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti broj: 87/04 od
28.02.2004. godine.

Clan 56.
Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj tabli Komore doktora stomatologije i sajtu Komore doktora
stomatologije.
Uz ovaj Pravilnik obavezno se koristi deontoloski i eticki kodeks kao akt koji reguliSe ovu
oblast i Statut Komora doktora stomatologije.
Ukoliko ovim Pravilnikom nisu uredena pojedina pitanja postupka, shodno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona o krivicnom postupku Republike Srpske.

Predsjednik skupstine Komore doktora stomatologije RS:
spec. dr Sasa Dabi¢
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